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INFORMACION INSTITUCIONAL

El Liceo Bicentenario de Excelencia “Altamira”, es un establecimiento dependiente de la
Corporacion Municipal de Panguipulli, el cual fue creado por reconocimiento oficial del
Ministerio de Educacidon (MINEDUC) segun Resolucion N2 848 del 20 de abril de 2004,
encontrandose adscrito al régimen de Jornada Escolar Completa e impartiendo ensefianza
Humanistico Cientifica desde 7° Afio Basico a 4° afio Medio acorde a las politicas y ajustes
curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion.

VISION:

“SER RECONOCIDOS EN LA REGION DE LOS RiOS COMO UN LICEO QUE ENTREGA UNA
EDUCACION DE CALIDAD Y UNA SOLIDA FORMACION VALORICA”.

MISION:

“ENTREGAR UNA EDUCACION HUMANISTICA CIENTIFICA DE CALIDAD QUE DESARROLLE
COMPETENCIAS QUE PERMITA A LOS ALUMNOS Y ALUMNAS CONSTRUIR SUS
PROYECTOS DE VIDA CON VISION DE FUTURO

VALORES: Respeto, Responsabilidad y Compromiso



INTRODUCCION

La Ley de Inclusién (Ley N2 20.845) exige a los establecimientos educacionales disefiar e
implementar un Plan de Apoyo a la Inclusién. Su objetivo principal consiste en fomentar el
desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminaciéon de los
mecanismos que generan discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al interior
de los establecimientos educacionales. El Plan de Apoyo a la Inclusién no propone a los
establecimientos educacionales desarrollar un instrumento nuevo, sino mas bien articula y
profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEl, PME, etc.) desde el eje de
inclusion.

La Inclusion en educacién comprende un conjunto de acciones que apunten a la
construccion de comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro,
didlogo y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que construyen y
enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y
favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa
relevante, pertinente y de calidad.

Se proponen tres principios orientadores de toda accidon educativa e institucional que
apunte a avanzar en el camino de la inclusién. Dichos principios son:

Presencia, Reconocimiento y Pertinencia, son transversales y mutuamente dependientes y
por lo tanto, ninguno de ellos puede ser pasado por alto en el propdsito de definir acciones
educativas inclusivas.

A) Presencia: Alude a la acogida, induccién y permanencia de los estudiantes, asi como
también a todas aquellas actividades que favorecen el encuentro de la
heterogeneidad en las actividades curriculares y en la vida escolar.

B) Reconocimiento: Involucra que este plan este disefiado en relacién con las
caracteristicas propias de nuestros estudiantes, sus capacidades y potencialidades
con altas expectativas.

C) Pertinencia: Se ha concretado a través de la formulacién de una propuesta que esta
directamente relacionada con la realidad de nuestros estudiantes, con el
conocimiento que tenemos de ellos/as y la valoracion de las caracteristicas de cada
uno/a de ellos/as. Se instalan acciones de participacion y expresidon para todos los
estudiantes y miembros de la comunidad educativa.



OBJETIVO GENERAL: Fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través

de la eliminacién de los mecanismos que generan discriminacidon y la promocién de

relaciones basadas en el buen trato.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.

Desarrollar herramientas y procesos de gestion institucional y pedagdgica que
favorezca el aprendizaje, la participacion y el desarrollo de todas/os los
estudiantes en tiempos de pandemia.

Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los y las
estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas, de
género, de nacionalidad o de religion.

Fomentar en los estudiantes los valores transversales del curriculum, para fortalecer
una educacion integral e inclusiva.

Brindar atencion a las necesidades socioemocionales de los alumnos/as ante
problematicas por intermedio del equipo psicosocial del liceo y de la colaboracion
de redes externas.

Apoyar a los y las estudiantes en temas asociados a: autoconcepto, regulacion de
las emociones, relaciones interpersonales, motivacion escolar, responsabilidad
escolar y habitos de estudios entre otros.

Orientar a los estudiantes y familias en tematicas de autocuidado tanto preventivas
como formativas como: El buen trato, el respeto a la diversidad, la comunicacion,
vulneracién de derechos, maltrato, la sexualidad, consumo de drogas y alcohol entre
otras.

Fomentar un clima académicamente estimulante para los estudiantes a través del
encuentro y participacion en actividades artistico- musicales, deportivas, cientificas,
celebracion de hitos entre otras, que promueven el buen trato y la inclusion.



Principio | Objetivo Acciones Verificador | Fecha Responsable
Presencia Favorecer la acogida, Proceso de postulacion y admision de Documento en Septiembre- Director y Equipo de Gestidn
induccién y permanencia de | alumnos nuevos de acuerdo con ley de | Pag. web liceo, diciembre

los estudiantes en el
establecimiento
permitiendo el encuentro
de la heterogeneidad en la
vida escolar.

inclusion (SAE)

charla
informativa
Noémina de
Cursos,

Enero-febrero

Director, Jefe de UTP

Equipo de Convivencia
escolar, Asistentes

Talleres de induccion a cursos nuevos Planificacion, lista | Marzo a Equipo Convivencia Escolar
en tematicas de buen trato, relaciones de asistencia, Diciembre
interpersonales y autoestima Edufacil
Aplicacion de prueba estilos de Test, Marzo- Orientadora, jefe de UTP,
aprendizajes -Estrategias de ensefianza | Plataforma LIRMI | Diciembre Dupla Psicosocial,
aprendizaje diversas Profesores
(Trabajo colaborativo.)
Entrevista del Profesor Jefe con el Registro Marzo- Profesor jefe
estudiante — Entrevista con apoderado | entrevista Diciembre
Ajuste Curricular en 7° Basicos Planificaciones Marzo Jefe de UTP, Profesores
Recuperacion de Aprendizajes Unidad cero
Disefio de Unidad Cero para Nivelaciéon | Planificaciones Marzo Jefe de UTP, Profesores
en las Asignaturas
Plan de apoyo a estudiantes con Carpetas Todo el afio UTP, Orientacion, dupla
problemas socioemocionales digitales Profesores Jefes
Proceso de Electividad 3° y 4° Medios Registro 2° Semestre Jefe de UTP

Electividad

Asignatura de Orientacion para
realizar charlas y talleres en temas
socioemocionales

Planificaciones

2° semestre

Orientadora, Profesores
Jefes

Talleres PAES

Registro libro de
clases digital

Jefe de UTP, Profesores
Jefes




Clases de reforzamiento en Asistencia Marzo a Direccidn, UTP,

asignaturas: Inglés Fisica, Quimica Diciembre profesores de asignatura

Fomento de la Ciencia EXPLORA Cronograma, Marzo - Profesoras de Quimica
acciones PME, Diciembre
planificacion

Talleres para Padres y Apoderados Registro, Dupla Psicosocial y redes

en diversas tematicas: Buen uso de | Planificacién externas

los equipos, uso responsable redes | taller

sociales, Parentalidad Positiva.

Protocolo Alumna embarazadas, Reglamento UTP, Equipo de

madres y padres Convivencia Convivencia Escolar
Escolar

Protocolo prevencion de la Desercion Protocolo Marzo - Orientacion , Inspectoria

Escolar (Seguimiento asistencias de Diciembre General, Equipo de

estudiantes) Convivencia Escolar

Protocolo Vulneracién de Derechos | Reglamento Orientacion, Equipo de
Convivencia Convivencia Escolar
Escolar

Protocolo de Violencia Escolar Reglamento Marzo-Diciembre | Equipo de Convivencia
Convivencia Escolar
Escolar

Alimentacidn especial Noémina Director, Encargada PAE

estudiantes celiacos

Documento de
solicitud




Principio
Reconocimiento

Objetivo Acciones Verificador Fecha Responsable
Potenciar la Programa de Orientacion Vocacional en Planificaciones en Director, Orientadora,
construccion de una | todos los niveles para acompafiar las Lirmi, Material de Profesores Jefes
imagen integral de trayectorias educativas de los estudiantes. | apoyo Todo el afio
los estudiantes
Implementacién de Talleres: Musica y Planificaciones, Marzo- Director, Encargado
escuela de Talentos casona Cultural. Némina de Diciembre PME, Monitores
estudiante
Educacién responsable, vinculada a PME Planificaciones Marzo- UTP, Departamentos de
y trabajo colaborativo con asignaturas Edufécil Diciembre asignaturas, profesores
Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, | Plan escrito, Orientadora, Enc.
talleres en salud mental cronograma Convivencia
Celebraciones efemérides Calendario Marzo- CRA
Lirmi, pag. web Diciembre Depto. Asignaturas
Areas
Participacion en concursos deportivos, Bases, pag. web Marzo- Departamentos, Areas
artisticos musicales etc. Diciembre
Plan de Gestidon de Convivencia Escolar Plan, cronograma Marzo- Encargada de
Diciembre Convivencia, profesores
Reconocimiento a estudiantes en Libreto, ndmina de | Octubre Equipo de Convivencia
diferentes ambitos estudiantes Escolar, Enc. PME
Encuentros cientificos Fichas, ndminas Director, Ciencias
Atencion y seguimiento de casos redes Carpetas digitales, | Marzo- Equipo de Convivencia
internas evidencias Diciembre Escolar
Derivaciones y seguimiento. Registro, Lista Marzo- Equipo de Convivencia
Colaboracién con Redes Externas asistencia Diciembre Escolar

(CESFAM, OPD, PPF, PRM, etc.




Principio
Pertinencia

\ Objetivo
Desarrollar marcos de
participacion y expresion de
todos los individuos y
colectivos que forman una
comunidad educativa.

Acciones Verificador Fecha Responsable

Consejo de Profesores Actas, ndminas Director

Consejos de Curso Actas, ndminas Profesor Jefe

Reunidén Equipo de Gestion Actas, ndminas Director

Reuniones Consejo Escolar Actas, ndminas Director

Centro de Padres y Apoderados | Actas, ndminas Marzo- Director
Diciembre

Reuniones de Centro de Actas de reunion Asesores

Alumnos Plan de trabajo

Celebraciones: Bienvenida del Libreto de actos Director, centro de

ano Escolar, Dia del Alumno, alumnos Profesores

Aniversario, Dia del apoderado, Asistentes

Profesor, Asistente etc.

Reuniones de Departamentos Actas, ndminas Marzo- Jefes de

de asignaturas. diciembre | Departamento

Consejos de Profesores Jefes Actas, ndminas Director

Evaluaciéon Semestral Registro Monitoreo 1x Director, UTP,
semestre | Orientadora

Profesores Jefes
Apoyo Psico Social Seguimiento | Registro de atenciones Marzo - Psicdloga,
a alumnos ( visitas Diciembre | Trabajadora Social

domiciliarias)

Comité Paritario

Acta de reuniones

Director,
representantes




